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ñJe suis incroyablement fi¯re de ce que notre ®quipe a accompli et m°me plus 

enthousiasm®e par les impacts positifs que nos actions vont produire dans le futur.ò

Chez Martin Brower, nous savons que les réputations se

construisent au fil du temps en faisant ce qu'il faut chaque jour,

quoi qu'il arrive. Nous nous soucions de l'impact de nos actions sur

les autres, et nous nous surpassons pour fournir les meilleurs

résultats.

Au cours des deux dernières années, nos équipes ont été

confrontées à un cycle continu de défis et de perturbations :

nouveaux variants du COVID, fréquentes pénuries de main-

d'îuvre,chaînes d'approvisionnement mondiales fortement

perturbées, ouragans, coulées de boue et autres formes de

conditions météorologiques extrêmes.

Dans tous ces cas, nos équipes se sont rapidement adaptées pour

assurer l'approvisionnement de nos clients et la sécurité de notre

personnel, même dans les conditions les plus extrêmes, prouvant

ainsi qu'aucun défi n'est trop grand lorsque nous agissons

ensemble avec détermination. L'observation de nos équipes au

cours de ces deux dernières années a été une source d'inspiration,

et je leur suis très reconnaissante pour tout ce qu'elles font pour

maintenir le flux de la chaîne d'approvisionnement.

Dans le rapport sur la responsabilité sociale de l'entreprise de cette

année, vous en saurez plus sur les actions des membres de notre

équipe et sur la manière dont nous continuons à faire progresser

notre entreprise de manière responsable en prenant soin de notre

personnel, de notre planète et de nos partenariats.

Je suis incroyablement fière de ce que notre équipe a accompli et

encore plus enthousiaste quant aux impacts positifs que nos

actions auront à l'avenir. J'espère que vous poursuivrez votre

lecture pour en savoir plus sur la manière dont nous construisons

une organisation plus inclusive et plus engageante, dont nous

réduisons nos émissions de carbone grâce à l'utilisation innovante

d'une technologie de pointe, dont nous protégeons les marques de

nos clients en veillant à la visibilité et à la transparence des

produits alimentaires, et dont nous soutenons nos communautés,

et bien plus encore. »
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